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INTRODUCAO

Esse codigo de ética visa orientar a conducdo dos
negdcios, servicos, processos e operacdes da
PETROPASY com base nos principios éticos e expor as
responsabilidades dos individuos perante aos outros,
sejom colegas, parceiros, fornecedores, clientes,

sociedade ou governo.

Aplica-se a todos os colaboradores da companhia,
sejam diretores, gerentes, supervisores,
representantes ou qualquer individuo que age em

nome da mesma.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Desenvolver e industrializar produtos e servigos, com

tecnologias e aplicagbes inovadoras em poliuretano,

agregando valor percebido, através de visdo e gesté@o
compartilhada entre clientes e colaboradores

Ser reconhecida como uma das melhores e mais
avangadas empresas de tecnologia em poliuretano, na
Ameérica latina

Respeito, ética, transparéncia, inovagdo, confiabilidade e
colaboradores
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PRINCIPIOS

RESPONSABILIDADE

As afividades executadas pela Petropasy como um
todo sdo orientadas pela responsabilidade de
cumprir todas as leis, regulamentos e normas a qual
estd sujeita. Além do seu dever com a sociedade e
com O governo, a Petropasy se compromete na sua
responsabilidade de entregar o maior padrdo de

qualidade para seus clientes.
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PRINCIPIOS

SAUDE E SEGURANCA

A Petfropasy zela pelo bem-estar dos seus
colaboradores. Dessa forma, todo colaborador tem
autonomia e o dever de barrar qualquer operacdo
que coloque em risco a saude de alguma pessoa
dentro das dependéncias da Petropasy. Da mesma
maneira, é reforcado entre todos os colaboradores o
respeito pelas sinalizacdes de seguranca assim como
a restricdo para operacdo das mdaquinas, evitando-
se que a falta de freinamento ou experiéncia

cologue a vida de outra pessoa em risco.
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PRINCIPIOS

COMPROMETIMENTO

A melhoria continua pelos processos da empresa faz
parte do comprometimento de todos 0s
colaboradores da mesma. Dessa maneira, € direito e
dever de todos reportarem suspeitas ou desvios de
conduta contemplados nesse Codigo ou referente a
qualquer lei, norma ou regulamento a qual a
Petropasy estd sujeita. A identificacdo do
colaborador que readlizar alguma denudncia serd
mantida em sigilo, de modo que nenhuma denudncia
redlizada poderd sofrer retaliacdo assim como
nenhuma medida drdstica serd tomada sem a
devida verificacdo de veracidade sobre a

denuncia.
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RELACIONAMENTOS

Todo relacionamento, interno ou externo d
Petropasy, deve ser regido pelos principios deste
Codigo de Efica. Para tal, nenhum fipo de
discriminacdo (sexo, cor, idade, credo religioso,
ascendéncia, etc.) €& admitido. Os preceitos
especificados abaixo servem como orientacdo para
qualquer comunicacdo estabelecida pela/com a

Petropasy.
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RELACIONAMENTOS

CLIENTES

Atender todos os clientes informando a abrangéncia
dos servicos prestados, esclarecendo qualquer
duvida e divergéncia técnicas, definindo os critérios
de qualidade e respeitando-os sem admitir

discriminacoes. Toda confidencialidade
estabelecida enfre ambas as partes deve ser
respeitada manftendo-se a honestidade,

transparéncia, e abolindo-se qualquer manifestacdo
de suborno.

A confiobilidade e integridade dos processos,
servicos e colaboradores da Petropasy para com os
seus clientes sdo aspectos-chave para o seu
desenvolvimento e sustentabilidade desde o inicio
de seu funcionamento.

Uma boa relacdo com os clientes € a esséncia da
Petropasy. Dessa forma, o fornecimento de brindes &
aceitdvel desde que ndo favoreca certas pessods
ou gere tendéncia de retribuicdo.
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RELACIONAMENTOS

CONCORRENTES

A justa concorréncia competitiva mantém uma
economia sauddvel sem prejudicar os consumidores
do mesmo. Dessa forma, condutas anticompetitivas
sGo expressamente abolidas e sancionadas pela
Petropasy. Colaboradores envolvidos na drea
comercial devem conscientizar-se da legislacdo
concorrencial. Formacdo de cartel, divisdo de
clientes e recusa de vendas sdo prdticas que
exemplificam  tais condutas e devem  ser

denunciadas.
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RELACIONAMENTOS

FORNECEDORES

Toda contratacdo de servico, assim como compra
de produtos dos fornecedores deve ser realizada
tomando como base o atendimento  as
especificacdes técnicas, preco objetivado, prazo
estipulado e critérios de qualidade. Qualguer
preferéncia visando o beneficio profissional ou
pessoal dos colaboradores, ou em defrimento de
oufras empresas (como concorrentes ou outros
fornecedores) ndo deve ser tomada. Quando tais
oportunidades surgirem, deverdo ser informada ao

Comité de Etica.
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RELACIONAMENTOS

COLABORADORES

A contratacdo ou dispensa de colaboradores é
realizada baseando-se no perfil exigido pelo cargo,
experiéncia, qualificacdo técnica, integridade e no
saldrio estimado para tal. Preferéncias pessoais assim
como toda e qualguer manifestacdo de
discriminacdo ndo devem ser consideradas nestes
processos, assim como em qualquer outro fipo de

relacionamento enfre colaboradores da Petropasy.
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CONFLITO DE INTERESSES

O respeito pelos assuntos pessoais dos colaboradores
€ importante para o funcionamento da Petropasy.
No entanto, conflitos de interesses devem ser
prevenidos uma vez que estes influenciaom nas

tomadas de decisdes profissionais.
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CONFIDENCIALIDADE

E dever de todo colaborador manter em sigilo
qualquer informacdo confidencial da Petropasy,
cliente e fornecedor. A divulgacdo dos mesmos
deve ser autorizada pelo emissor a menos que sud
divulgacdo seja obrigada por lei. Responsabiliza-se
por tal confidencialidade aqueles que possuem
acesso a essas informacodoes devendo utilizd-las

apenas por motivos profissionais.
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PROTECAO AO PATRIMONIO

Todos os colaboradores sdo responsdveis pelo uso
adequado dos ativos da Petropasy, sejam eles fisicos
(materiais, suprimentos, equipamentos, instrumentos,
enfre outros) ou de informacdo (comerciais,
propriedade intelectual, desenhos, entre outros).
Conservd-los assim como evitar desperdica-los sdo

deveres daqueles que tem acesso ou 0s manipulam.
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As instrucdes desse Codigo de Efica servem de

orientacdo minima para a prdtica de atividades
executadas pela Petropasy. No entanto, tal prdtica

ndo deve se limitar a este Cddigo.

Toda critica, duvida ou sugestdo €& bem-vinda,
podendo ser informada ao superior imediato e, caso

necessdrio, pelo Comité de Etica.
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SANCOES

Qualquer violacdo a esse Cdédigo de Etica assim
como qualqguer outro desvio de conduta poderd ser
sancionada com medidas disciplinares diante da

verificacdo do Comité de Efica.
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